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NAVRH MODELU VYUCBY S CIECLOM ROZVOJA KCUCOVYCH
KOMPETENCII ZIAKOV PROSTREDNICTVOM INTERAKTIVNEJ
TABULE V PREDMETE TECHNIKA
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Resumé

Vychodiskom tohto prispevku st neustale narastajlice poziadavky na realizaciu kurikularnych
zmien s cielom rozvoja kl'a¢ovych kompetencii Ziakov za predpokladu ich tspesného profesijného
uplatnenia. Problematika rozvoja kli¢ovych kompetencii je doposial’ stdle malo rozpracovana,
svedc¢i o tom aj nedostatok vedeckych vyskumov a diskusii v danej oblasti. Aj z tohto dévodu je
primarnym cielom uvedeného prispevku prezentovanie navrhnutého a v praxi overeného modelu
rozvoja kI'aiCovych kompetencii prostrednictvom interaktivnej tabule v predmete technika.

Krucova slova: kl'icové kompetencie, model vyucby, interaktivna tabula.

DESIGN THE MODEL OF COURSE THAT DEVELOPS THE KEY COMPETENCES OF
THE PUPILS THROUGH THE INTERACTIVE WHITEBOARD TECHNOLOGY IN THE
TECHNICAL SUBJECTS

Abstract

This paper responses on growing demands for the implementation of the curriculum changes in
order to develop the key pupil’s competences that provide success in their professional practice.
The issue of development of the key competencies is currently the actual topic and is still
developing. For this reason is the primary objective of the paper the presentation of designed and
also verified model that develops the key pupils competences through the interactive whiteboard
technology in the technical subjects.

Key words: key competencies, education model, interactive whiteboard.

Uvod

Problematika rozvoja kl'iovych kompetencii sa zacala rozvijat v dosledku vyraznych
hospodarskych zmien vo vyspelych Statoch (Kanada, USA a Australia) uz v 80-tych rokoch.
V poslednych rokoch vSak v celej Europe ziskava tento pojem ,.klI'i¢ové kompetencie na vyzname,
ako na politickej urovni, tak aj na urovni vSetkych typoch $kdol (EACEA, 2012). Analyzou
teoretickych rozprav z daného obdobia a zo stéasnosti prichadzame k zaverom, ze snahou mnohych
Statov je zavadzanie, charakteristika a vymedzenie kIicovych kompetencii vo vztahu k praci
a k celozivotnému vzdelavaniu. A prave vo vztahu k praci, k rozvoju praktickych pracovnych
navykov, zakladnych uzivatel'skych zrucnosti v réznych oblastiach I'udskej ¢innosti ma doélezité
miesto predmet Technika, Ktorého hlavnym cielom je rozvoj jedinca v zmysle ¢o najlepSicho
zaclenenia sa do spolocenskych a pracovnych vzt'ahov.

V kontexte zlepSovania adaptability mladych I'udi na zivot v spolo¢nosti a aby sa v budiicnosti
dokazali uplatnit’ na trhu prace sa do popredia z mnoziny klIucovych kompetencii dostali aj
schopnosti jedinca dobre spolupracovat, komunikovat’ s 'ud'mi ako aj jeho odborné vedomosti.
Trvalejsimi hodnotami vzdelavania sa do budicnosti ukazuju aj motivacia, schopnost’ cielene sa
ucit’, poznavat’ a tvorivo riesit’ problémy (Zilka, 2010).

S narastajucimi poziadavkami na rozvoj klIic¢ovych kompetencii Eurdpska rada podporila
myslienku, ze v ramci stratégii Clenskych Statov v oblasti celozivotného vzdelavania je potrebné
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zaistit’, aby boli vSetci obcania vybaveni potrebnymi kompetenciami. Ich realizacia by mala byt
viazana na uplatiiovani progresivnych metod a organiza¢nych foriem vyucovania.

1 Vychodiska modelu rozvoja k'i¢ovych kompetencii

Vzdelavacie programy ako ich v sucasnosti pozname sa uz nezameriavaju na obsah predmetu,
ale na profil absolventa, na to, ¢o ma ziak na konci vychovno-vzdelavacej Cinnosti vediet,
zvladnut, uskuto¢nit’, teda rozvoj akych klaicovych kompetencii ma dosiahnut’. Dokazom toho, st
aj kurikularne dokumenty, ktoré kladi doéraz na aktivne osvojovanie vedomosti, zrucnosti
a schopnosti ziakov. Prave aktivizujice metddy (napr.: samostudium, ucenie z textu, vyhl'adavanie
informdcii, rieSenie problémov, projektové vyucovanie, hry, simuldcia roli, brainstormingové
metddy, skupinova praca, kooperativne vyucovanie, diskusia a pripadova §tidia) sa povazuju za
vhodné vyu¢ovacie metody pre tréning kI'aovych kompetencii, (Zilka, 2010).

V suavislosti s rieSenou problematikou, za vysoko aktivizujuci didakticky prostriedok
povazujeme prave interaktivnu tabulu. Vdaka multimedidlnemu vyucovaniu a celotriednej
interakcii ma vysoky potencial stat’ sa zakladnym nastrojom pre zvySovanie nazornosti
a zazitkovosti vyucovania (Pavelka, J., 2015). Prostrednictvom interaktivnej tabule je
mozné realizovat’ ucenie zalozené na aktivnej praci s informaciami. Z uvedeného vyplyva zaradenie
tohto interaktivneho vyucbového prostriedku do navrhu modelu rozvoja kl'icovych kompetencii
v predmete Technika.

2 Vymedzenie pojmu kI'i¢ové kompetencie

V stcasnosti sme svedkami uspeSného zarad’ovania klI'a€ovych kompetencii do u¢ebnych osnov,
vzdelavacich programov ainych riadiacich dokumentov v snahe vyhoviet spolo¢enskym
poziadavkam, avSak vymedzenie tohto pojmu je doposial’ stile ve'mi nejednoznacne ohranicené
0 ¢om svedcia rozne definicie mnohych autorov. Kompetencie méZeme chapat’ ako vykony l'udi
vV podobe vedomosti, schopnosti, zru€nosti a pod. Podl'a Romainvilla (1996) sa termin kompetencia
povodne pouzival v kontexte odbornej pripravy a oznacoval ,,... schopnost’ vykonavat urciti
ulohu...”.

Krucové kompetencie si najdolezitejSie z mnoziny kompetencii, st vhodné na rieSenie celého
radu vicSinou nepredvidatelnych problémov, ktoré umoznia jedincovi UspeSne sa vyrovnat
S rychlymi zmenami v préci, osobnom i spolo¢nejSom Zivote (Hrmo, Turek, 2007). Predstavuji
prienik viacerych determinujucich jednotiek a vednych oblasti. Mézeme ich teda charakterizovat
ako vedomosti, zru¢nosti, postoje, ktoré¢ ako jednotlivci potrebujeme nielen pre spolocenské
zdruZenie, pre zamestnanost’, ale aj na osobné uspokojenie a rozvoj (The definition and selection of
key competencies, 2005). Europsky referenény ramec (2006) definuje klI'aicové kompetencie ako
kombinaciu vedomosti, zru¢nosti a postojov. KIicové kompetencie potrebuji vsetci jedinci na
osobné uspokojenie, aktivne obc¢ianstvo, spoloc¢enské zaclenenie a zamestnanost’.

3 Struktira kPi¢ovych kompetencii

Vyplyvajic z odporucani eurdpskeho parlamentu arady o klucovych kompetenciach pre
celozivotné vzdeldvanie by mal kazdy jedinec, k tomu aby sa mohol pruzne prisposobit’ rychlo sa
meniacemu a uzko prepojenému svetu, disponovat’ nasledovnymi zdkladnymi kIacovymi
kompetenciami:
komunikacia v materinskom jazyku,
komunikacia v cudzich jazykoch,
matematicka kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky,
digitalna kompetencia,

NS
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naucit’ sa ucit,

spolocenské a obcianske kompetencie,

iniciativnost’ a podnikavost’,

kultarne povedomie a vyjadrovanie (Eurdpsky referencny ramec, 2006).

N O

Skola, ako vychovno-vzdelavacia institicia, v ramci jednotlivych predmetov, zohrava délezita
ulohu pri rozvoji uvedenych kIi¢ovych kompetencii. Dokazom toho, je aj koncepcia vsetkych
vyucbovych predmetov, ktora je zostavena tak, aby sa dosiahol ako rozvoj kompetencii, tak
i celkovy rozvoj osobnosti ziakov v danej predmetovej oblasti. Podobne je to tomu aj vo vyucbe
predmetu Technika. Obsah tohto predmetu je zamerany na rozvoj kognitivnych, psychomotorickych
a socioafektivnych kli€ovych kompetencii, ktoré ziakom umoznuju pochopit’ prirodné javy,
technické pristroje a zariadenia, pouzivanie a ovladanie modernych technickych prostriedkov, riesit’
jednoduché technické problémy, spolupracovat’ sludmi adalsie (Pavelka, 2015). Model
absolventa tohto predmetu, je zalozeny na rozvoji kl'aCovych sposobilosti, ktoré zahfiaja komplex
znalosti, spdsobilosti, postojov, vedomosti, umozitujucich jedincovi sa zaclenit’ do spolocenskych
vztahov a osobnostne sa rozvijat’ (ISCED 2).

Na ziklade poziadaviek rozvoja klacovych kompetencii vyplyvajucich zo Statneho
vzdelavacieho programu pre predmet Technika sme zostavili nasledujuce skupiny kIi¢ovych
kompetencii:

- komunika¢né kompetencie (Citat' s porozumenim, vyjadrovat’ sa Ustne, pisomne, graficky);

- interpersonalne kompetencie (efektivne pracovat’, pracovat’ v time);

- personalne kompetencie (zodpovednost’, sebaovladanie, Cestnost));

- ucebné kompetencie (motivovat’ seba aj druhych, rieSit’ problém, aktivne sa zapajat’ do

procesu vzdelavania);

- kognitivne kompetencie (kritické myslenie, hodnotenie, sebahodnotenie).

Nami vytvoreny zoznam kompetencii Vychadza zo stboru vSeobecnych kompetencii,
z poziadaviek vzdelavacich Standardov a z prieskumu zamestnavatel'ov, ktori za najddlezitejSie
kl'a¢ové kompetencie potrebné pre 21. storocie v 500 svetovych najuspesnejSich organizaciach
povazuji: timovu pracu, rieSenie problémov, interpersonalne zru€nosti, Ustnu komunikéciu,
pocuvanie, osobny rozvoj a rozvoj kariéry, tvorivé myslenie, vodcovstvo, stanovovanie cielov
a motivaciu, pisanie a organizac¢ny rozvoj (Longworth & Davies, 1996).

4 Predpoklady k rozvoju kPidcovych kompetencii Ziakov prostrednictvom interaktivnej
tabule

Rozvoj kompetencii je zlozity celozivotny proces, ktory nieje mozné dosiahnut iba
prostrednictvom neustale inovovanych dokumentov. Doélezité je vypracovanie strategického planu
resp. modelu vyucby, v ramci ktorého by boli jasne definované uc¢ebné metddy, zasady prace, ciele,
prostrednictvom ktorého by ucitel’ vedel alebo mal aspon predstavu, ako uskutocnit’ pozadované
zmeny.

Z uvedenych teoretickych vychodisk a aktudlnych problémov Skolstva vyplynul nas zamer,
vytvorit' taky model vyucby, ktory bude viest k efektivnemu vyucovaniu, k dosahovaniu
edukacénych ciel'ov a predovsetkym k rozvoju klI'i¢ovych kompetencii prostrednictvom IWB.

Vo vztahu k navrhnutému modelu vyucby sa nam podarilo, ako isté predpoklady k uspesnému
rozvoju kI'i¢ovych kompetencii ziakov prostrednictvom interaktivnej tabule, stanovit’ nasledovné:

= Uskuto¢nenie kvalitnej didaktickej analyzy uciva vyplyvajicej z obsahu konkretizovaného

Vv Statnom vzdelavacom programe, s dérazom na podrobnu analyzu medzipredmetovych
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vzt'ahov, klI'iCovych pojmov a oblasti tém (zékladne ucivo, doplitujice ucivo, vysvetl'ujice
ucivo), ktora je zakladom tvorby efektivneho interaktivneho vyucbového materialu.

=  Dosledny vyber vyucovacich metod pre analyzovany obsah, aby bol interaktivny vyucbovy
material efektivne prepojeny s d’al§imi ¢innost’ami vo vyu¢ovacom procese napr.:

- planovanie vstupnej ¢innosti pred pracou s interaktivnym vyu¢bovym materialom,

- plénovanie nadvizujucej ¢innosti po praci s interaktivnym vyucbovym materidlom,
atém pre individudlnu - skupinovl pracu (rieSenie projektov, problémovych tuloh,
konkrétnych  praktickych cCinnosti realizovanych v Specifickych  ucebnych
priestoroch).

= Vyuzitie najmd aktivizujicich metéd ako su: dialogické (diskusné) metddy, metody
skupinového vyucovania a kooperativneho uc€enia, projektové metoddy, metddy rozvijajuce
kritické myslenie, pripadové metddy (vratane situacnej metody), simulaéné metoddy, metdda
objavovania a riadeného objavovania, vyskumné metody, didaktické hry (Toéthova in
Fulkova, 2006).

= Jasné  stanovenie  vychovmo-vzdelavacich  cielov,  konkrétne  kognitivnych,
psychomotorickych a socio-afektivnych (konativnych — vyjadrujuce pohotovost’ spravania,
prip. Specifickych).

= Uplatnenie zasad vyucby zameranych najmé na: aktivnost’ uCenia sa — kazdy ziak je do
ucenia aktivne zapojeny vlastnou ¢innostou a myslienkovou aktivitou, konstruktivnost’ —
stavia na skiisenostiach ziaka, jeho vedomostiach, sposobilostiach a zru¢nostiach, ucenie je
vytvaranim (konstrukciou) novych a ich zabudovanim do existujliceho poznatkového
systému, kumulativnost — vedomosti, spoOsobilosti a zru¢nosti na seba nadvizuju,
zacielenost’ — ziak vie, €o je cielom ucenia (sa) a stotoziiuje sa s nim, situovanost’ ucenia —
ucenie prebieha vzdy v urCitom globalnom socialnom, ekonomickom, multikultirnom,
politickom, ¢i environmentalnom kontexte, ktory ovplyviiuje kazdodenny zivot I'udi a ktory
je potrebné pri vzdeldvani zohladnit, autoregulativnost — Ziak postupne prebera
zodpovednost’ za svoje vlastné ucenie sa, priCom sa zohl'adiluji rézne predpoklady a Styly
udenia sa ziakov (Céap, Mares, 2001).

»  Vyuzitie spoluprace s d’alsimi ¢lenmi pedagogického zboru pre SirSiu moznost’ uplatnenia
interdisciplinarnych vézieb nadobudnutého obsahu.

= Orientovanie aktivit d’alSieho vzdelavania, napr. inovacného alebo aktualizaéného
vzdelavania, pedagogickych zamestnancov na zvySovanie digitalnych kompetencii a ich
didaktického vyuzitia vo vyucovacom predmete. Takisto orientovat aktivity d’alSieho
vzdelavania na zvySovanie kvalifikacie prostrednictvom kurzov zameranych na znalost,
ovladanie interaktivnych tabal’ a k nim podpornych programov.

5 Navrh modelu rozvoja kl'a¢ovych kompetencii

Na zaklade vyssie interpretovanych teoretickych predpokladov rozvoja kIicovych kompetencii
sme navrhli model rozvoja kIaiovych kompetencii (Obr. 1) v predmete Technika, ktory bol
vypracovany prostrednictvom projektu ,,Metodika implementacie interaktivnej tabule pri vzdelavani
ku kompetenciam v priprave ucitelov techniky, fyziky a matematiky pre nizSie sekundarne
vzdeldvanie®.
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rozvoja
kfaéovych

kompetencii

Obr. 1 — Model rozvoja klicovych kompetencii (zdroj: autori)

Schéma vyjadruje model vyucby pozostavajuci zo zakladnych atribitov aktivity subjektu
(ucitel'a) a objektu (Ziaka) vyuCovania v nadvédznosti na pracu s interaktivnou tabulou. Jednd sa
0 vyuCovaciu hodinu s uplatiovanim vysSie uvadzanych vyucCovacich metod, foriem prace,
principov, tedrii a postupov, prostrednictvom ktorych sa nam podarilo realizovat’ postupné
osvojovanie vybranych kI"icovych kompetencii.

V suvislosti s aplikdciou IWB zameranej na rozvoj uvadzanych zru¢nosti sme ako hlavné
Cinitele nasho modelu stanovili nasledovné: Zdiel’anie informacii na IWB je predpokladom
efektivneho vyuzivania informécii, motivacie, udrziavania pozornosti a aktivizacie ziakov.
Zdiel'anie informdcii mé za ndsledok objavovanie novych a skrytych zavislosti, ktoré Zziakom
pomahaju a umoznuju hladat’” a tvorit nové a originalne formy rieSenia problémov. Ddlezitym
predpokladom vzajomnej interakcie Ziakov je vyuZitie vistnej a pisomnej komunikacie. Ziaci maju
moznost’ dopisovat, kreslit, krazkovat, znalit, priradovat pomocou Cciar, ale zaroven maju
moznost’ vyjadrovat’ svoj nazor, diskutovat’ a hodnotit’ vysledok svojej prace. Dalsou vyhodou IWB
je, ze pri mnohych aktivitich umoznuje premiestiiovanie jednotlivych utvarov teda manipulaciu
s objektami. Pomocou otacania v rovine, rozlozenia na ploche, zmeny pozicie objektov, sa Ziaci
uc¢ia anadobudaji schopnosti jednoduchej manipulécie s predmetmi, prostrednictvom ktore;j,
si rozvijaju priestorovu predstavivost’, zrakovo-motoricku koordinaciu, vnimanie tvarov, schopnost’
rozpoznavat' utvary a objekty. Okrem tychto zruénosti u ziakov prostrednictvom manipulacie
s objektami dochadza k upeviiovaniu spravnych technickych pojmov apredstav. Vizualizacia
pojmov V tomto procese upevilovania zohrava dolezita tlohu. Ziskané vedomosti a sktisenosti tak
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Ziaci vyuZzivaju pri praktickych Cinnostiach prostrednictvom ktorych si rozvijaji technické
myslenie.

Multimedialna podpora — pri vyuzivani multimédii v spojeni s IWB vychddzame najmi
z moznosti ich interakcie a viaczmyslového posobenia na ziaka — to ma za nasledok opakovanie
(napr. ziak informaciu najprv poucuje, nasledne Si ju aj precita). Takéto viaczmyslové opakovanie
informadcii je typické prave pre multimédid, pouzitie ktorych zvySuje pravdepodobnost’ zachytenia
informadcii a ich trvacnejSieho zapamitania.

Dynamika interaktivneho prostredia - reprezentuje pohyb alebo vyvoj nejakého javu. Meni
staticky pristup zndzorfiovanych technik na mozZnost' dynamickej odozvy. Cielom kaZzdého
pedagdga pri praci s interaktivnym systémom, by mala byt’ snaha dat’ ziakom pocit aktivnej ucasti
Vv prebiehajticej akcii s ¢im stvisi aj aplikdcia d’alSieho Cinitel’a. Jednotlivé ¢innosti vV rdmci modelu
rozvoja kliCovych kompetencii st navrhnuté tak, aby ziaci dokazali pracovat a selektovat
informacie, aby vedeli formulovat odpovede a konstruovat’ vyznamy. Ziaci su pocas celého
vyu€ovacieho procesu maximalne aktivny prostrednictvom réznych Cinnosti ako Citanie, pisanie,
diskusie, Zelania ispechu, sebahodnotenie a d’alSie.

U¢itel’ v celom tomto procese rozvoja kli¢ovych kompetencii zohrava doéleziti ulohu ako
poradca a organizator preferujic otvoreni komunikaciu so ziakmi. Cely vychovno-vzdelavaci
proces monitoruje, usmeriiuje, kontroluje, riadi a vSetky ¢innosti vyhodnocuje. Poméha ziakom byt
samostatnymi, aktivnymi, vedie ich K hI'adaniu a vyuzivaniu dostupnych informacii, podporuje ich
aktivitu, zodpovednost’ a sebahodnotenie.

Zaver

Ako sme uz vysSie uvadzali, vychodiskom tohto prispevku s neustale rastuce poziadavky na
realizaciu kurikularnych zmien s cielom rozvoja kI'icovych kompetencii ziakov za predpokladu ich
uspesného profesijného uplatnenia. Tato poziadavka inovacie, zmeny edukacie plynie z doésledku
expanzivneho rozvoja prirodnych a technickych vied.

Ocakavané zmeny, predovsetkym zmeny v obsahu, ale aj v metodach a formach prace ako
dosiahnut’ rozvoj pozadovanych klai¢ovych kompetencii ziakov a zaroven nezaostat’ za sucasnym
stavom vedy atechniky sa predpokladaji aj vo vyucbe predmetu Technika. V technicky
orientovanych predmetoch sa od Ziakov ocakava rozvoj a nadobudanie kompetencii rozvijajicich
technické myslenie ziakov, ktoré je predpokladom ich d’alSej Zivotnej a profesijnej orientacie.

Z uvedenych teoretickych vychodisk mézeme na zaver konstatovat, Ze nami vytvorenym model
vyucby so zameranim na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, ktory sme navrhli pre pracu s IWB ma
opodstatnenie v metodike predmetu technika. NajvacSou prednostou tohto modelu je rozvoj
vzéajomnej interaktivity, podnecovanie vzajomnej komunikacie a timovej spoluprace medzi ziakmi
a schopnosti rieSit problém, ktoré =z celospolocenského hladiska patria k najziadanej$im
kompetencidm.

Vzhladom na fakt, ze problematika rozvoja klaicovych kompetencii ziakov v predmetoch
technického zamerania je stadle novou, neprebadanou oblastou, ktord si v budicnosti vyzaduje
hlbsiu analyzu a vyskum.
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